
特定事業主行動計画（女性活躍推進法）に基づく取組の実施状況の公表 

 

 

≪目標年次：令和３年度≫ 

 

【目標１】年次休暇の取得促進 

 職員１人当たりの年間の年次休暇取得日数１０日以上 

 令和２年 令和３年 

平均日数 ９日４時間 １０日３時間 

 

 

【目標２】超過勤務時間の縮減 

 職員１人当たりの年間平均超過勤務時間１２０時間以内 

 令和２年度 令和３年度 

平均時間 ６０．２８時間 ４３．３６時間 

 

 

【目標３】男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の促進 

 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率１００％ 

 令和２年度 令和３年度 

取得率 ０％ ０％ 

 


